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Le travail décent contre la crise

La CSC et la FGTB organi t une ation de milif le 9 octobre a Bruxelles. Les deux syndicats veulent
nvoyer ble un clair au gouvernement fédéral a la veille de la déclaration du Premier ministre au
Parlement.

Demain, le gouvernement dewra prendre d'importantes décisions politiques et budgétaires. La crise financiére
a conduit a une crise économique et sociale sans précédent. Les travailleurs sont victimes du chémage et se
trouvent dans une grande insécurité d’emploi. Les grandes banques ont été sauvées a coups de milliards par
I'Etat. La sécurité sociale et le budget ont plongé dans le rouge. Les travailleurs n’y sont pour rien. Il est
inacceptable que ce soit a eux qu’une nouvelle fois, on présente tout d’abord la facture. A la veille de la
nouvelle déclaration gouvernementale, la CSC et la FGTB tiennent donc a réaffirmer leurs lignes de force.

1. POUR une politique vigoureuse axée sur I'emploi et la croissance durable

Présenter un plan de relance renforcé et coordonné au niveau européen.

Valoriser une politique énergique novatrice et créatrice d'emplois.

Priorité a la réduction du chémage des jeunes.

Promouvoir au maximum les emplois verts et les énergies renouvelables (alliance pour la croissance
et l'emploi).

Lutter contre le chdmage par la création d'emplois, pas par le démantélement des prépensions,
'augmentation de I'age de la retraite ou la diminution des pensions (en fonction de I'accroissement de
I'espérance de vie).

Renforcer la structure économique par des investissements dans l'innovation et la formation et par
I'ouverture de nouveaux marchés, pas par de nouvelles mesures d'austérité (non au blocage des
salaires et a la remise en cause de l'index).

2. POUR une consolidation de la sécurité sociale

Prévoir des moyens suffisants via la création d'emplois et I'extension du financement alternatif (CSG:
cotisation sociale généralisée).

Assurer la liaison des allocations sociales au bien-étre: non a la remise en cause du mécanisme
légal.

Pas de soins de santé plus chers pour les patients. La norme de 4,5% doit créer 'espace nécessaire
pour garantir 'avenir de la sécurité sociale.

3. POUR une fiscalité plus juste: rétablir la progressivité de I'impot

Lutter de fagon crédible contre la fraude et I'évasion fiscales par la levée du secret fiscal bancaire,
I'échange automatique des informations relatives aux recettes financieres (comme dans la plupart des
pays). Par ailleurs, 'administration fiscale a droit & une meilleure politique et & une meilleure gestion.
Taxation des revenus réels (pas de taxation des revenus forfaitaires).

Mieux taxer les revenus financiers et les fortunes (cadastre des fortunes).

Supprimer tout excés dans le systéme des intéréts notionnels.

Evaluer les déductions fiscales sous I'angle de I'utilité sociale et économique.

Concrétiser une éco-fiscalité qui ne fait pas obstacle a la redistribution.

4. POUR une politique budgétaire sociale

Etaler les efforts (pour ne pas étouffer dans I'oeuf la relance économique).

Prévoir de nouvelles recettes équitables pour tous.

Prévoir une contrepartie substantielle de la part des banques.

Mettre fin aux cadeaux aux entreprises.

Empécher le démantélement du non-marchand et des services publics (pas de stop pour le
remplacement des fonctionnaires).

Ne pas toucher aux revenus de remplacement.

5. POUR une nouvelle régulation internationale et nationale

"Tenir en laisse" les banques via une Véritable régulation des marchés financiers.

Freiner la spéculation, entre autres par le biais d’une taxe sur les transactions financieres (a la
maniére de la taxe Tobin).

Limiter drastiquement les bonus et les indemnités de licenciement du top-management et des traders.
Mettre en oeuvre le "Global jobs pact" (Pacte mondial pour I'emploi) de I'Organisation internationale du
travail (OIT).

= Dossier crise internationale
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