CS

c Liege, le 14 octobre 2009
_E &

0y, z. = (/)
Areaeailwaaovrermonwe,
7 7

RP/MCT

Appel aux candidat-e-s
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Afin de compléter et de renforcer I'équipgerprofessionnelle la Fédération lance
un appel pour

1 poste de permanent-e

ayant notamment en charge le service presse et lanemunication
de la Fédération

au sein de I'équipe des P.P.1.

Le contenu de la missiontouche notamment aux aspects ci-apres :

a) SERVICE PRESSE ET COMMUNICATION :

* Répercuter et promouvoir le travail syndical ré&ahs quotidien, nos valeurs, nos
positions, nos actions.

* Concevoir, structurer et diffuser notre propremiation vers tous les acteurs
concernés et le grand public.

» Utiliser tous les supports et les technologies s&aiees pour « exister » dans les
médias aujourd’hui : texte, image, vidéo, intervieveb 2.0...

* Etre en capacité technique d’agir et de réagieeps réel dans ces médias.

* Assurer le suivi et évaluer avec les responsablies enilitants.

e Créer une dynamigue de communication avec et &gmilitants.

* Aider a la formation des délégués et militants.

b) SERVICES:

* Assurer des permanences sociales / syndicalespraanu trés large, a l'intention
des membres et des délégués de toutes catégaais, non actifs, jeunes, femmes,
PPCA,...

* Avoir la capacité d'assurer une défense individuedt une représentation a
différents niveaux (ONEM, FOREM, CAN, ...).

e Soutenir le développement des Centres de servileesnotre Fédération en
collaboration avec les responsables et le personnel

» Assurer les taches administratives inhérenteganlizion.



c) ANIMATION :

* Participer a la construction du Mouvement, notantmen

» en assurant I'animation et le développement :
d’un secteur géographique [comité, sectionaléx.. ]
d’un service spécifique
de groupes de travail et de réflexion;

» en révélant de nouveaux militants et en assueasblitien de ceux-ci tant

par des contacts individuels que par la promotiotravail sur le terrain;
» en soutenant le développement et les action€degales professionnelles.

Le profil demandé:

» une grande sensibilité au Mouvement Syndical etadhésion aux valeurs de la C.S.C.;
» une potentialité militante et une grande dispdid)i

» une formation universitaire ou graduat, avec spécigation en journalisme
ou communication,
ou expérience équivalente;

» la maitrise des technologies de I'information;

» la capacité de synthese et de rédaction;

» la connaissance du milieu politique et des mécagsste décisions socio-économiques;

» la gestion médiatique des actions;

» la coordination des supports fédéraux;

» une capacité d'analyse, d’adaptation au milieutrdeail en équipe, de communication;

» une connaissance du socio-économique;

» une volonté de se former; pour cela, il -elle-ngage a suivre les programmes de
formation de la C.S.C.;

» des compétences (dipldbme ou expérience profesdlehren terme de savoir-faire et
d’intérét dans les matieres de communication;

» dans 'accomplissement de ses fonctions, le failiter le territoire de la Fédération et
d’étre militant-e engagé-e seront des atouts potat candidat-e.

Conditions :

» Etre affilié-e ala C.S.C.

» Posséder le permis de conduire B et fournir cdpieelui-ci avec la lettre de candidature.

» Se présenter et satisfaire a un ou plusieurssjast(sélection et, en cas de réussite, a une
audition et un screening.

» Satisfaire a un examen médical.

)

CD La lettremanuscrite de candidature, accompagnée d’un curriculum étae
de la copie du permis de conduire, doit parveniBacrétaire Fédéral
Roger PARTHOENS
Boulevard Saucy 10 - 4020 LIEGE

pour le 6 novembre 2009 a 12 H au plus ta.

L’examen écrit aura lieu le lundi 16 novembre 200% 13 H 30
au Centre de formation de la C.S.C. (Rue Grande-Bée 56 - 4020 LIEGE)

e+ Tout renseignement complémentaire peut étre ol#apres de R. PARTHOENS

Bd. Saucy 10 - 4020 LIEGE@ 04/340.70.00



