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Solidarité Mondiale et la CSC
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UN COMBAT DE PLEINS DROITS

9l Parmi tous les projets et programmes soutenus par
I'Opération 11.11.11, deux d’entre eux sont portés par So-
lidarité Mondiale et deux autres par la CSC. Des projets

de développement mis en place chaque fois en partenariat avec des associations et syndi-
cats locaux. C'est une des priorités mises en avant par le CNCD que de travailler au maxi-
mum avec des partenaires locaux. L'objectif d'une telle approche étant de permetire aux
populations du Sud d‘accéder @ une plus grande maitrise de leur propre développement.

s

® 06005 Asie — Ame-
% rique latine

Appui aux organisa-
tions nationales syndicales en
Asie et en Amérique latine
dans les axes « Formation » et
« Développement des services
aux membres les plus dému-
nis ». A ce jour, la globalisation
en Asie et en Amérique Latine

-

n'a fait qu'engendrer des crises
politiques, sociales et économi-
gues qui ont exacerbé la pauvre-
té, le chébmage et I'exclusion so-
ciale dans ces régions. Des nou-
velles techniques de production
générent des secteurs et métho-
des qui échappent au champ
d’'application des législations du
travail existantes, des conven-
tions de I'Organisation Internatio-
nale du Travail (OIT). Il s’ensuit
une polarisation entre une élite

de travailleurs hautement quali-\
fiee et bien rémunérés et une
masse de travailleurs non ou
peu qualifiés, qui tente de
survivre dans des emplois mal
payés, qui émigre ou qui se
retrouve dans le secteur
informel. C’est pour y faire face
gque les syndicats dans ces pays
doivent s’adapter, repenser leurs

stratégies et renforcer leur
présence dans le secteur
informel.
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@%06006 Afrique des

Grands Lacs et
Burkina Faso

Appui aux organisations na-
tionales en Afrique des
Grands Lacs et au Burkina
Faso dans les axes
«Amélioration des revenus
des membres» et «Formation
politique». En Afrique, en ma-
tiere de bien-étre et d’acces aux
services sociaux essentiels, la
crise économique a affecté le
niveau et la qualité de vie des
populations. La précarité s’est
accrue et I'on note un recul des
principaux indicateurs sociaux.
Les politiques d’'ajustements
structurels en général et les
guerres (civiles ou entres pays)

pour I'Afrique Centrale y sont
wr beaucoup. Tout cela a eu

pour conséquences une margi-
nalisation accrue des popula-
tions qui vivent désormais dans
une extréme pauvreté, le déve-
loppement sans cesse croissant
des activités de survie dans le
secteur informel, avec des indi-
cateurs inquiétants tels que : le
Nnon acces aux services sociaux
de base (santé, eau potable,
alimentation, éducation, etc.).

Le présent programme initie
des actions avec les organisa-
tions partenaires de WSM en
Afrique des Grands Lacs et au
Burkina Faso, qui travaillent
avec les catégories de person-
nes les plus vulnérables, pour
améliorer leurs conditions de
vie, en travaillant a différentes
initiatives telles que: la mise en
place et le développement des
mutuelles de santé, le dévelop-
pement de petits projets avec

des micro crédits, la sensibilis}
tion aux problémes de la vie so-
ciale, économique et politique,
et I'organisation des formations
qui y sont liées. Partenaires lo-
caux : I'Organisation de déve-
loppement de I'Archidiocese de
Gitega (ODAG) Burundi, le Bu-
reau Diocésain des OEuvres
Médicales de Bukavu (BDOM)
RDC, le Mouvement Ouvrier

Chrétien du Congo (MOCC)
RDC et la Fédération des Mou-
vements Populaires (FMP)
Rwanda en Afrique des Grands
Lacs ; le Programme d’'Action
Régionale pour I'Economie so-
ciale (PARESOC) et le Réseau
d’Appui aux Mutuelles de santé
(RAMS) au Burkina Faso.
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@ 05003 RD Congo
CSC

(Confédération des Syndi-
cats Chrétiens)

Organiser le secteur infor-

mel : un défi de développe-
ment majeur en RDC .

Au Congo, les travailleurs des
petits commerces, du transport
et de I'alimentation (agriculture,

.

élevage, péche) bénéficient de
tres peu de structures d’enca-
drement et de protection de
leur travail. Pour améliorer les
conditions de vie et de travail
des travailleurs concernés, tout
en renforcant leur représenta-
tion au sein de la Confédéra-
tion Syndicale du Congo, trois
axes de travail ont été identi-
fiés : la sensibilisation et I'orga-
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nisation des travailleurs, la for-
mation des cadres et déléegués
des provinces de Kinshasa et
du Bas Congo, et des actions
politiques et d’encadrement,
notamment autour d’un projet
de « Contrat de Travail des tra-
vailleurs de I'économie infor-
melle ». Partenaires locaux :
Confédération Syndicale du
Congo (CSC)
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/65904014 Afrique de
I'Ouest CSC
Syndicalisme de base, Syn-
dicalisme de résistance,
syndicalisme de développe-
ment — Participation des tra-
vailleurs africains dans les poli-
tiques de développement.
Plusieurs stratégies se croisent
en Afrique : les Accords de
Cotonou et les APE, le NE-
PAD, les Iinitiatives PPTE.
L’Organisation Démocratique
Syndicale des Travailleurs Afri-
cains (ODSTA), qui compte 34
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confédérations syndicales
membres et est active dans 25
pays, met en place une strate-
gie de participation des travail-
leurs aux différents program-
mes a mis en oeuvre dans
chacun des pays. L'ODSTA
s’est engagée ces derniéres
années dans des actions de
formation des leaders syndi-
caux de ses organisations affi-
liees en vue du renforcement
de leurs capacités en analyse
socio-économique et en formu-
lation de stratégies alternati-
ves. Au titre du plan d'action

2006, I'ODSTA se proposh
d’approfondir les axes thémati-
ques développés au cours des
années précédentes : les politi-
gues de privatisation en Afri-
gue et leurs implications socio-
économiques, d'une part; et
plus particulierement les en-
jeux des Accords de partena-
riat économique UE - ACP
pour le développement de l'A-
frique, d’'autre part. Partenaire
local : L’Organisation Démo-
cratique Syndicale des Travail-
leurs Africains (ODSTA).

Comment soutenir ces projets?

Vous pouvez soutenir I'Opération 11.11.11 et ces projets de développements de différentes
maniéres. Tout d’‘abord en achetant un des produits mis en vente dans le cadre de la
campagne. Vous pouvez aussi contribuer directement au financement d'un de ces projets
en versant directement un don au numéro de compte de la campagne : - 000-0000011-11 -

Devenir bénévole:

Une autre fagon de s’engager dans la campagne CNCD - 11.11.11, consiste @ rejoindre une
équipe de bénévoles prés de chez-vous. Pour ce faire, vous pouvez contacter

Anne Lecomte, responsable régionale du CNCD.
04/386.60.45 , 0486/40.48.06, anne.lecomte@cncd.be



